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CREA - Research Centre for Plant Protection and Certification 
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Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma  Sede Amministrativa T +39 06 820701   
Loc. Cascine del Riccio, Via Lanciola, 12/A – 50125 Firenze T +39 055 24921 
Viale Regione Siciliana Sud Est, 8669 - 90121 Palermo T +39 091 6301966 
Loc. Corno d’Oro, S.S. 18, 242 Km 77,700 - 84091 Battipaglia (SA) T +39 0828 309484 
S.S. 9 Via Emilia 19, km 307 - 26838 Tavazzano (LO) T +39 0371 761919 
Via di Corticella, 133 - 40128 Bologna T +39 051 6316880 
S.S. 11 per Torino, km 2,5 - 13100 Vercelli T +39 0161 217097 
Via Guglielmo Marconi, 2 – 36045 Lonigo (VI) T +39 0444 1808700 
Via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano T +39 02 6901201 

 

 
 

 
Prot. n. ____ 

Invio tramite PEC 
  
  
  
  Al CENTRO PER L'IMPIEGO  di  LONIGO 

VENETO LAVORO AMBITO DI 
VICENZA 
PEC:  
vicenza@pec.venetolavoro.it 
 
 

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione n. 6 operai agricoli nella pubblica 
amministrazione ai sensi dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R. 1219/2021. 

 
 
 

Ente richiedente 

CREA - Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi 
dell’Economia Agraria – Centro di Ricerca Difesa e 
Certificazione  

Sede di lavoro CREA- DC Sede di Lonigo, Via Guglielmo Marconi n. 2 - 
Lonigo (VI) 

Numero lavoratori da assumere  6 

Quote di riserva (se previste) 
(possono essere riportate solo quote di 
riserva espessamente previste dalla 
normativa vigente) 

 

Titoli preferenziali (se previsti) 
(possono essere solo quelli elencati 
nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n.487) 

 

Qualifica richiesta 
(es. impiegato d'ordine) 

 

Profilo professionale di assunzione 
(es. esecutore amm.vo) 

Operaio agricolo specializzato 

Mansioni a cui il lavoratore viene 
adibito 
 

Addetto alle prove colturali sperimentali: preparazione e 
raccolta dei campioni di seme, operazioni manuali e 
meccaniche per la lavorazione dei terreni, semine parcellari, 
irrigazioni e cure colturali delle prove parcellari sperimentali.   
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Categoria di inquadramento Operaio agricolo specializzato, Area 1, livello 3° 

Tipologia oraria del rapporto di 
lavoro 
(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n. 
ore settimanali, ...) 

 
A tempo pieno per 39 ore settimanali su 5 giorni lavorativi 

Durata del rapporto di lavoro 
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi) 

A tempo determinato per 150 giornate lavorative (8 mesi) 

Trattamento economico e normativo CCNL applicato: CCNL degli operai agricoli, contratto 
provinciale degli operai agricoli e florovivaisti (CPL) della 
provincia di Vicenza ( 2020-2023) del 07/04/2021,                   
livello retributivo:  Area 1, livello 3° 
 

Requisiti personali  e/o 
professionali richiesti dalla legge o 
dal CCNL e/o da disposizione 
regolamentare dell'ordinamento 
interno ulteriormente attuativo per 
accedere alla qualifica e profilo di 
assunzione 
 
Attenzione: 
- è possibile prevedere deroghe ai 
limiti di età solo se dettate da 
regolamenti delle singole P.A  
connesse alla natura del servizio o ad 
oggettive necessità dell’ente (da 
specificare il riferimento nell’avviso); 
- gli eventuali ulteriori requisiti richiesti 
possono consistere solo in abilitazioni 
/patenti /idoneità necessarie per lo 
svolgimento delle attività e 
strettamente attinenti alla qualifica 
richiesta 
 

Requisiti generali per l'accesso agli impieghi pubblici: 
(da riportare ed elencare nel dettaglio): 
 

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati 
membri dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 
165/01 e s.m.i, possono partecipare: i cittadini italiani o i 
cittadini di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e 
i loro famigliari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno 
oppure i cittadini di paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno UE o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello stato di protezione 
sussidiaria (ai candidati non italiani è in ogni caso 
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana 

2. Età non inferiore ai 18 anni; 
3. Non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
4. Non essere stato destituito, licenziato o decaduto 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
5. Idoneità fisica a ricoprire l’impiego; 
6. Non aver riportato condanne penali,o non aver 

procedimenti penali in corso che impediscano la 
costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica 
amministrazione; 

7. essere in regola con le leggi concernenti l’assolvimento 
degli obblighi militari. 

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo 
grado 
In possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
 Patente B 
_________________________________________; 
____________________________________________ ; 
 
Riferimento normativo/regolamentare che prevede l’obbligo di 
possedere tali ulteriori requisiti (legge, CCNL o disposizione 
regolamentare dell’ente): 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
presentazione della candidatura per l’avviamento a 
selezione e al momento dell’assunzione. 
La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i 
requisiti indicati (requisiti generali di accesso al pubblico 
impiego, eventuali ulteriori requisiti richiesti) e di eventuali 
diritti di riserva o di preferenza dichiarati sarà effettuata, in 
fase preassuntiva, dall’Ente assumente. 

Contenuti e modalità di svolgimento 
delle prove di idoneità 
(es. colloquio individuale e/o prove pratico-
attitudinali indicando i contenuti..) 

Verifica teorico-pratica delle conoscenze sulle modalità di 
coltivazione dei campi sperimentali (preparazione terreno, 
semina, concimazione e trattamenti).Verifica teorico-pratica 
sulle conoscenze generali del funzionamento delle macchine 
agricole 

Eventuali ulteriori altre informazioni 
(es. tirocinio formativo) 

 

Durata di validità della graduatoria 
(massimo 24 mesi; se non specificato 
dall’ente, la validità è di 6 mesi) 

12 mesi 
  

 
 
 
 
L’Ente è informato che il presente avviso, integrato con l’indicazione da parte del Centro per 
l’impiego del periodo e delle modalità con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la 
propria adesione, verrà pubblicato sulla bacheca del Centro per l’impiego e sul sito di 
Cliclavoroveneto nell’apposita sezione http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-
pubblica-amministrazione-ex-art.16 e che tale pubblicazione vale anche come comunicazione 
di avvio del procedimento. 
 
  Lonigo, 03/12/2024 
 
                                                 Responsabile sede CREA DC Lonigo 
 

(Dr.ssa Romana Bravi) 
  

 

C
O

M
U

N
E

 D
I L

O
N

G
A

R
E

 - 
C

_E
67

1 
-  

- 1
 - 

20
24

-1
2-

05
 - 

00
15

92
1




