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Città di Camisano Vicentino

Camisano Vicentino, 28/11/2024

Prot.PEC 

SPETTABILE 

VENETO LAVORO

vicenza@pec.venetolavoro.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione nella pubblica Amministrazione ai sensi 
dell’art. 16, della L. 56/1987 e della DGR n. 1219 del 07 settembre 2021.

Ente richiedente COMUNE DI CAMISANO VICENTINO

Sede di lavoro Camisano Vicentino

Numero di lavoratori da 
assumere

1

Qualifica richiesta Operatore tecnico/manutentore

Profilo prof.le Operaio

Mansioni a cui il lavoratore 
viene adibito

attività di supporto ai processi produttivi ed ai sistemi di 
erogazione  dei  servizi,  che  non  presuppongono 
conoscenze  specifiche  e/o  qualificazioni  professionali, 
corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Area di inquadramento Operatore

Tipologia del rapporto di 
lavoro

A tempo pieno – 36 oe settimanali

Durata del rapporto di lavoro A tempo indeterminato

Trattamento economico e 
normativo

CCNL Funzioni Locali 16/11/2022

Oggi  €  18.283,31  oltre  alla  tredicesima  mensilità  ed 
assegni familiari se dovuti, o altre indennità previste dal 
CCNL o contrattazione decentrata.
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Requisiti  personali  e/o 
professionali  richiesti  dalla 
legge  o  dal  CCNL  e/o  da 
disposizioni regolamentari 
per accedere alla qualifica e 
profilo  professionale  di 
assunzione.

Requisiti generali per l’accesso agli impieghi pubblici:

1. Cittadinanza italiana: Tale requisito non è 
richiesto  per  i  soggetti  appartenenti  all’Unione 
Europea  e  per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno  Stato  membro  che  siano 
titolari del diritto di soggiorno CE per soggiornanti 
di  lungo  periodo  o  del  diritto  di  soggiorno 
permanente.  Per  i  cittadini  di  paesi  terzi,  è 
necessario che siano che siano titolari del diritto 
di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato  ovvero  dello  status  di  protezione 
sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. 165/2001).

2. Età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età 
pensionabile.

3. Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di I 
grado  (assolvimento  obbligo  scolastico).  I 
candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
in  altro  paese  UE  si  precisa  che  ai  fini 
dell’assunzione il titolo di studio deve essere 
stato  regolarmente  riconosciuto  secondo  le 
modalità  indicate  dall’art.  38  del  D.  Lgs. 
165/2001.

4. Godimento dei diritti civili e politici;
5. Posizione  regolare  nei  confronti  dell’obbligo  di 

leva, per i candidati di sesso maschile nati entro 
ile 31/12/1985;

6. Assenza di condanne penali rilevanti per il posto 
da ricoprire;

7. Assenza di licenziamento, dispensa o 
destituzione  dal  servizio  presso  pubbliche 
amministrazioni;

8. Idoneità  fisica  all’impiego:  l’Amministrazione  si 
riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
idoneità il  vincitore della selezione, in base alla 
normativa vigente.
L’eventuale  accertamento  dell’inidoneità  alla 
mansione impedisce la costituzione del rapporto 
di  lavoro. Data la natura particolare che la 
posizione di lavoro richiede, la condizione di privo 
della vista  o  ipovedente  comporta  l’inidoneità 
fisica al posto messo a concorso ai sensi dell’art. 
1 della Legge 120/1991.
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Tutti  i  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di 
presentazione  della  candidatura  per  l’avviamento  a 
selezione e al momento dell’assunzione.

La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i 
requisiti  indicati  sarà  effettuata  in  fase  pre  assuntiva 
dall’ente assumente.

Contenuti  e  modalità  di 
svolgimento  delle  prove  di 
idoneità

Prova  pratica  consistente  nell’esecuzione  di  lavori  di 
piccola manutenzione in ambito edilizio (es. 
preparazione malta, utilizzo di strumenti di lavoro come 
sega, martello,  viti,  ecc.)  e  sfalcio  dell’erba  e  piccole 
potature.

Eventuali ulteriori altre 
informazioni

/

Durata di validità della 
graduatoria

24 mesi

L’Ente è informato che il presente avviso, integrato con l’indicazione da parte del Centro 
per  l’impiego del  periodo e delle  modalità  con cui  i  lavoratori  devono far  pervenire  al 
propria adesione,  verrà pubblicato sulla bacheca del  centro per l’impiego e sul  sito di 
Clicklavoroveneto  nell’apposita  sezione  https://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella- 
pubblica-amministrazione-ex-art.16 e  che  tale  comunicazione  vale  anche  come 
comunicazione di avvio del procedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Matteo Pierobon

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)

C
O

M
U

N
E

 D
I L

O
N

G
A

R
E

 - 
C

_E
67

1 
-  

- 1
 - 

20
24

-1
2-

05
 - 

00
15

91
6

https://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16
https://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16

	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



