
  
Prot. 179_25_U 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI OPERATORI CON MANSIONE DI 

AUTISTA/RACCOGLITORE/OPERATORE ECOLOGICO CON PAT. C/CQC  
 

Nel rispetto delle norme previste dal Regolamento aziendale per la disciplina e 
l’accesso al lavoro, redatto ai sensi dell’art. 18 della Legge 133/2008 e art. 35, 
comma 3, del D.Lgs. 165/2001, a seguito della determinazione del direttore 
generale n. 05/2025 del 28/03/2025, viene indetta una selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per l’individuazione di addetti area conduzione/area spazzamento, 
raccolta, tutela e decoro del territorio, livello 3B del vigente CCNL Utilitalia. 

L’assunzione verrà effettuata con contratto a tempo indeterminato. Ai sensi 
di quanto previsto all’art. 5 del CCNL Utilitalia, il periodo di prova è fissato in 90 
giorni calendariali. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 
come previsto dalla Legge 10/04/1991, n. 125 e dall’art. 57 del D.Lgs. 
30/04/2004, n. 165, nonché dalle disposizioni di Legge contrattuali e 
regolamentari vigenti in materia. 

 
A) Modalità di svolgimento della selezione 

La modalità di svolgimento del concorso sarà per titoli ed esami; l’esame 
consisterà in un colloquio conoscitivo-motivazionale. La selezione sarà effettuata 
direttamente dall’Azienda e i candidati ammessi saranno convocati con 
comunicazione scritta o telefonica ai recapiti indicati nella domanda di 
ammissione. 

 
B) Requisiti per la partecipazione 

I candidati, di ambo i sessi, dovranno essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente avviso, dei seguenti requisiti obbligatori: 

1) età superiore ai 18 anni; 
2) cittadinanza italiana o straniera nei seguenti casi: 

a. solo per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea: di 
godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e di 
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essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica Italiana; 

b. solo per i cittadini di paesi terzi: di essere titolare di un permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure dello status 
di rifugiato oppure dello status di protezione sussidiaria; 

3) avere sufficiente conoscenza della lingua italiana; 
4) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 

pendenti;  
5) avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 
6) di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di 

sesso maschile nati prima del 31/12/1985); 
7) non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata 

colpa grave o dolo da un impiego pubblico o privato; 
8) non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver 

conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 

9) piena idoneità fisica a svolgere le mansioni del profilo della selezione, 
senza limitazione alcuna: a tal fine sarà onere del candidato dichiarare le 
patologie potenziali e in essere che possano influire sull’effettiva capacità 
di espletare le mansioni;  

10) titolo di studio: licenza media o titolo equivalente. I candidati che abbiano 
conseguito il titolo di studio all’estero devono essere in possesso della 
dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto. Tale 
equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
competenti autorità, ai sensi della vigente normativa in materia. Il 
candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equipollenza è 
ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre 
la suddetta dichiarazione, pena l’esclusione, entro il termine che sarà 
comunicato dalla Commissione e comunque entro e non oltre la 
conclusione della procedura di selezione. 

11) patente di guida della categoria C + CQC merci o superiore, in corso di 
validità al momento della sottoscrizione della domanda di 
partecipazione alla procedura concorsuale. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza della 
selezione. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati 
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verrà effettuato successivamente all’inserimento in graduatoria e prima 
dell’assunzione. 

 
C) Domanda di ammissione 

La domanda di ammissione, corredata da tutti gli allegati richiesti, dovrà essere 
compilata e inviata tramite: 

- posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: soraris@pec.it; 
- mail ordinaria: info@soraris.it  

con l’indicazione in oggetto della seguente dicitura: PRESENTAZIONE 
CANDIDATURA BANDO AUTISTA RACCOGLITORE. 
Sarà altresì possibile la consegna postale/a mano presso gli uffici amministrativi 
di Soraris al seguente indirizzo: 

SORARIS SPA, Via Galvani 30, 360660 Sandrigo 
Nel caso dell’invio a mezzo postale e mano, sul plico/busta contenente i 
documenti dovrà essere riportata esternamente la dicitura: PRESENTAZIONE 
CANDIDATURA BANDO AUTISTA RACCOGLITORE. 
Soraris non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la 
dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da 
parte del candidato o mancata o tardiva trasmissione della candidatura, ovvero, 
eventuali disguidi informatici o postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

LA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DOVRÀ PERVENIRE 
ENTRO NON OLTRE LE ORE 13:00 DEL 09/05/2025. 

 
In fase di candidatura, devono essere allegati, sotto pena di non 

ammissione dei candidati alla procedura selettiva, i seguenti documenti: 
○ istanza di candidatura, debitamente compilata e sottoscritta; 
○ curriculum vitae professionale in formato CV Europass 

debitamente compilato e sottoscritto che evidenzi l’eventuale 
esperienza maturata dal candidato (n° anni), con particolare 
riguardo per il n° anni di esperienza continuativa alla guida di 
automezzi pesanti (MTT>3,5 Ton);  

○ copia fronte retro della carta d’identità; 
○ copia fronte retro della patente di guida di categoria C, in corso di 

validità al momento della sottoscrizione della domanda di 
ammissione al concorso; 
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○ copia del Certificato di Qualificazione Conducente (CQC) merci;  

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione del presente 
bando implica l’accettazione incondizionata del suo contenuto. 
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi 
da quelli sopra indicati e che, per qualsiasi motivo, compresi la forza maggiore 
ed il fatto di terzi, perverranno al di fuori del predetto termine di invio. 
Le dichiarazioni formulate nella candidatura e negli allegati sono da ritenersi 
rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” dai 
candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle 
certificazioni amministrative consentite dal decreto citato.  
La società si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in ogni momento del 
processo selettivo, eventuali chiarimenti sulla candidatura o integrazioni alla 
documentazione presentata. 
Le domande di ammissione alla selezione ed i documenti prodotti dai candidati 
saranno vagliati e valutati direttamente da Soraris S.p.A. 
In caso di incertezza circa il possesso di uno dei requisiti richiesti per la 
partecipazione alla selezione, Soraris S.p.A. si riserva di chiedere integrazioni 
o chiarimenti rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
I candidati potranno essere ammessi con riserva di pronuncia definitiva da parte 
della Commissione Esaminatrice, da adottarsi solo se risulteranno utilmente 
collocati in graduatoria.  
Gli eventuali cambiamenti di recapito dovranno essere tempestivamente 
segnalati a Soraris S.p.a. per il tramite dei canali mail/PEC sopra indicati.  
  

D) Esclusione dalla selezione 
Saranno esclusi dalla selezione i candidati che non siano in possesso dei requisiti 
di ammissione di cui al precedente punto B) ovvero la cui domanda di 
ammissione: 

1) pervenga oltre il termine previsto; 
2) risulti incompleta e/o mancante degli allegati previsti, di cui al precedente 

punto C); 
3) contenga notizie false o comunque inesatte. 
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E) Modalità di svolgimento delle selezioni – graduatoria 
La commissione sarà composta da 3 membri e provvederà a redigere un 

elenco dei candidati ammessi alla prova di selezione, che consisterà in un 
colloquio conoscitivo e psico-attitudinale, in cui saranno valutate le competenze, 
la motivazione e l’attitudine al tipo di attività prevista. 
La commissione effettuerà le prove di selezione previa convocazione dei 
candidati con un preavviso minimo di n° 14 giorni naturali e consecutivi.  
A seguito della prova, ogni componente della commissione esaminatrice 
assegnerà ad ogni candidato un punteggio massimo di 10,00 (dieci/00) punti. 
Il punteggio assegnato dalla commissione per la prova selettiva sarà calcolato 
come valore medio dei punteggi assegnati da ciascun commissario, arrotondato 
alla seconda cifra decimale.  
Saranno ritenuti idonei per l’inserimento in graduatoria solo coloro che otterranno 
un punteggio complessivo del colloquio conoscitivo e psico-attitudinale uguale o 
superiore (≥) alla soglia di 6,00 (sei/00) punti. 
Al termine delle prove, la commissione redigerà la graduatoria finale dei 
partecipanti, che sarà trasmessa alla direzione aziendale per i successivi 
provvedimenti. 

NB:  La società si riserva di attingere dalla graduatoria sia per le 
assunzioni oggetto del presente avviso che per eventuali ulteriori 
assunzioni per mansioni analoghe, per il periodo di validità della 
graduatoria stessa che viene fissato in 12 mesi, con facoltà di 
proroga per ulteriori 12 mesi. 

L’inserimento in graduatoria non costituisce, in ogni caso, un impegno 
all’assunzione da parte della Società; più in generale, il presente avviso non 
costituisce offerta al pubblico ex art. 1336 c.c. ma unicamente invito a presentare 
candidature; esso non vincola in alcun modo la società nei confronti dei candidati. 

 
F)  Accertamenti prima della stipula del contratto 
Prima della stipula del contratto di lavoro, l’Azienda procederà alla verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione di cui al precedente punto B). 
Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a tale verifica, sarà richiesto ai 
candidati collocati in graduatoria, entro un termine che verrà loro comunicato, 
l’esibizione della relativa documentazione. 
Per la verifica della piena idoneità fisica a svolgere le mansioni del profilo della 
selezione senza limitazione alcuna, prima dell’assunzione, i candidati 
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saranno sottoposti a visita medica di accertamento del possesso di detto 
requisito. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 
selezione e per l’assunzione in servizio comporta l’esclusione dalla selezione. 

 
G) Luogo e orario di lavoro 

Il personale assunto ad esito della presente selezione svolgerà la propria attività 
lavorativa sul territorio dei comuni gestiti dalla società.  
La sede aziendale è in via Galvani, 30/32 – 36066 Sandrigo (VI). L’orario di lavoro 
è di 36 ore settimanali, dal lunedì al sabato, fatto salvo quanto previsto dal CCNL 
e dagli accordi integrativi aziendali vigenti. 

 
H) Disciplina del rapporto di lavoro 

Il rapporto di lavoro subordinato è disciplinato a tutti gli effetti dal CCNL dei servizi 
ambientali applicato in azienda e dagli accordi integrativi nazionali ed aziendali 
vigenti. L’inquadramento iniziale previsto è al livello 3B con periodo di prova ai 
sensi del CCNL vigente. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato 
superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla 
graduatoria.  

 
I) Informativa – Tutela della privacy 

Si veda quanto riportato nell’informativa, di seguito riportata, che costituisce parte 
integrante del bando. 

 
J) Disposizioni finali 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica 
l’accettazione senza riserve di tutte le norme del presente avviso.  Il presente 
avviso viene trasmesso ai comuni soci per la pubblicazione nell’albo pretorio, 
nonché pubblicato nel sito web aziendale www.soraris.it 
Per informazioni inviare una mail a info@soraris.it inserendo nell’oggetto la 
dicitura “INFORMAZIONI PER CANDIDATURA BANDO AUTISTA 
RACCOGLITORE”.  
 
Sandrigo, 16/04/2025 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Damiano Lupato 
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INFORMATIVA ESSENZIALE PARTECIPANTI A BANDI DI CONCORSO / RICHIEDENTI 
IMPIEGO 

 
Chi è il titolare del 
trattamento? 

Soraris S.p.a. d’ora in avanti Il 
Titolare 

Via Galvani, 30/32 - Sandrigo (VI) 

info@soraris.it   

Chi è il responsabile 
della protezione dei 
dati? 

DPO privacy@soraris.it 

Chi sono i destinatari? responsabili esterni del 
trattamento ed eventuali 
ulteriori titolari  

o Consulenti del lavoro  
o Consulenti informatici  
o Formatori  
o Enti pubblici  
o Consulenti selezionatori e formatori 

professionisti di vario genere (es. 
psicologi del lavoro)   

o Concorrenti partecipanti alle 
procedure di selezione allorché 
esercitino il diritto di accesso  

 
Cosa sarà fatto dei tuoi dati personali? 

I dati personali saranno 
trattati:  

Il trattamento avviene in base a: I dati personali che ti 
riguardano sono: 

per la selezione e 
l’inserimento del candidato 
nell’organizzazione del 
Titolare, per l’archiviazione 
e la conservazione e per la 
comunicazione a 
destinatari e/o terzi 

 attività preordinale alla 
conclusione del rapporto di lavoro 

 adempimento di attività 
conseguenti alla procedura instaurata 

 adempimenti di obblighi di 
legge (es. riserva categorie protette) 

o nome, cognome, codice 
fiscale, email, numero di 
telefono, indirizzo, luogo e 
data di nascita; 

o dati curriculari; 
o dati relativi allo stato di 

salute qualora l’interessato 
appartenga a categorie 
protette. 

(per i soli partecipanti ai 
bandi di concorso) 

per l’approvazione delle 
graduatorie (diffusione) 

 Adempimento degli obblighi 
di legge di cui al D.lgs. n. 33/2013 

o dati personali di interesse 

Il Titolare ti informa che puoi esercitare in qualsiasi momento il diritto di reclamo all’Autorità 
competente e gli altri diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679. 
 
Per maggiori informazioni consulta l’informativa completa al seguente link 
https://www.soraris.it/a_ITA_460_1.html o contattandoci all’indirizzo info@soraris.it  
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI OPERATORI CON MANSIONE DI 
AUTISTA/RACCOGLITORE/OPERATORE ECOLOGICO CON PAT. C/CQC  

 

ISTANZA DI CANDIDATURA 
 

Il sottoscritto  

 nome e cognome 

Nato il: 
 Luogo di 

nascita: 
 

 data di nascita  luogo di nascita 

Residente a:  indirizzo:  

 Comune/Paese di residenza  indirizzo di residenza 

CODICE FISCALE  

RECAPITO 
TELEFONICO 

 

RECAPITO MAIL  

  

 
CHIEDE DI PARTECIPARE 

alla selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata 
all’assunzione a tempo indeterminato di operatori con mansione di 
autista/raccoglitore/operatore ecologico con pat. C/CQC. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 
del 28 dicembre 2000  

 
DICHIARA: 
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di aver letto e compreso il contenuto dell’informativa sulla privacy allegato al 
bando di concorso, ed inoltre quanto segue: 

(barrare le caselle, laddove posseduto il requisito) 
☐ di essere maggiorenne; 

☐ di essere cittadino italiano; ovvero 

☐ 

solo per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea: di 
godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e di essere 
in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica Italiana; 

☐ 
solo per i cittadini di Paesi Terzi: di essere titolare di un permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure dello status 
di rifugiato oppure dello status di protezione sussidiaria; 

☐ di avere sufficiente conoscenza della lingua italiana; 

☐ 
non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti 
penali pendenti;  

☐ avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

☐ 
solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985: 
di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari; 

☐ 
non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata 
colpa grave o dolo da un impiego pubblico o privato; 

☐ 
non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per 
aver conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

☐ 
di essere piena idoneità fisica a svolgere le mansioni del profilo della 
selezione, senza limitazione alcuna;  

☐ 
di essere in possesso del seguente titolo di studio:  
______________________________________________________ 

(compilare in stampatello) 

☐ 
di essere in possesso di patente di guida della categoria C o 
superiore, in corso di validità al momento della sottoscrizione della 
presente domanda di partecipazione. 
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Al fine di acconsentire alla verifica dei requisiti di accesso al punteggio per 
titoli, allega alla presente la seguente documentazione: 
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☐ 
copia del curriculum vitae professionale in formato CV Europass 
debitamente compilato e sottoscritto; 

☐ copia fronte retro della carta d’identità; 

☐ copia fronte retro della patente di guida di categoria C o superiore; 

☐ copia del Certificato di Qualificazione Conducente (CQC) merci; 
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  ☐ 

copia dell’attestato del titolo di studio posseduto, qualora superiore alla 
licenza media; 

☐ 
copia degli attestati di frequentazione di corsi per la sicurezza in ambienti 
di lavoro (formazione generale); 

☐ 
copia degli attestati di frequentazione di corsi per la sicurezza in ambienti 
di lavoro (primo soccorso, rischio alto); 

☐ 
copia degli attestati di frequentazione di corsi per la sicurezza in ambienti 
di lavoro (antincendio, rischio medio); 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
   

Luogo e data  Firma leggibile 
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